Paadagogisk sektor
Overenskomstmaessige regler ifm. jul og nytdr 2018/2019

Kommunalt ansatte (KL overenskomst)

Juleaftensdag d.24. dec.

og nytadrsaftensdag d 31.

dec.

1. juledag 25. december.

2. juledag 26. december

Nytadrsdag 1. januar

Dagplejere og
dagplejepaedagoger

Er ikke helligdage.

Holder dagplejen lukket skal
der benyttes ferie eller
afspadsering.

Er en sggnehelligdag

Er en sggnehelligdag

Er en sggnehelligdag

Paedagogmedhjaelpere

Er ikke helligdage, men der
betales tillaag pa kr. 56,21
fra kl. 06:00. til de, der
udfgrer tjeneste pa dagene.
Holdes institutionen lukket
benyttes ferie eller
afspadsering.

Er en sggnehelligdag

Er en sggnehelligdag

Er en sggnehelligdag

Padagogiske konsulenter

Er ikke helligdage.

Er en sggnehelligdag

Er en sggnehelligdag

Er en sggnehelligdag

Ansatte pa overenskomst mellem Danske Daginstitutioner og FOA

e Padagogmedhjzelpere har fri juleaften og nytarsaften.

Ansatte pa overenskomst mellem Frie Bgrnehaver og FOA

e Padagogmedhjaelpere har fri juleaften og nytarsaften.




Omsorgs-og padagogmedhjaxlpere (dggnomradet)

Regioner og Kommuner

Juleaftensdag den 24. december, og nytarsaftensdag den 31. december.
Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlaegges:

e Juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24

e Nytdrsaftensdag i tiden fra kl. 12 til 24.
Personale, der ma udfgre effektiv tjeneste i ovennaevnte tidsrum far sgndagsbetaling.
Normaltjeneste udfgrt nytarsaftensdag fra kl. 12 til 24, giver ikke ret til erstatningsfrihed.

Normaltjeneste udfgrt pa juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24.00 giver ret til erstatningsfrined af samme

laengde pa en anden skemalagt arbejdsdag, der skal vaere afviklet inden udgangen af marts maned.

@vrige helligdage tillaeg pa 50 % af timelgnnen.



